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SISSEJUHATUS

Setomaa Lasteaia arengukava on koolieelse lasteasutuse jarjepideva arengu tagamiseks koostatud
dokument, mis on valminud koosttds asutuse toOtajate, Setomaa Vallavalitsuse, kogukonna ja
hoolekoguga.

Arengukavas 2026-2030 maaratakse lasteaia arenduse p&hivaldkonnad ja —suunad selleks perioodiks,
tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise kord.

Setomaa Lasteaia arengukava lahtub Alusharidusseaduse § 19, Setomaa Lasteaia p&himaarusest,
Setomaa Lasteaia sisehindamise aruandest 2023-2025, Setomaa valla arengukavast 2025-2034.



1. OPPEASUTUSE ULDINFO

1.1 Uldandmed

Asutus: Setomaa Lasteaed

Aadress: Lasteaia tn 2, 64001 Varska, VVoru maakond
Kooli tn 5, 64301 Mikitaméae, Voru maakond
Kooli tn 1, 65301 Obinitsa, Voru maakond
Petseri tee 21, 65302 Meremée, Voru maakond

Telefon: 79 64 735

E-post: info@setomaalasteaed.ee

Kodulehekiilg: https://setomaalasteaed.ee/

Oppekeel: eesti keel, seto keel

Ruhmade arv: 8

Loomisaasta: 01.09.2024 Setomaa Lasteaed (Vérska 1971)
Koolitusloa nr: 2713HTM

Registrikood: 75025868

1.2 Ulevaade lasteaia ajaloost

Varska

1971 8. juunil avati Vérska keskuses tutpprojekti jargi ehitatud hoones kahe riihmaline

Vérska sovhoosi lastepaevakodu

1985 -1987 tootas ka kolmas riihm, asukohaga elumaja korteris

1991
1992
1993
2005
2013
2018
2021
2024
2025

Meremae

alustati lasteaia juurdeehitusega (jai pooleli)

detsembrist on lasteaed Varska valla alluvuses

jaanuarist kannab lasteaed nimetust Vérska Lasteaed

renoveeriti lasteaia ruumid ja valmis juurdeehitus

septembris avati kolmas rihm

jaanuarist on lasteaed haldusreformi jargselt Setomaa Vallavalitsuse allasutus
avati neljas riihm setokeelne duesdpperiihm Tsirgukds6 raamatukogu ruumidesse
septembris lasteaedade liitmine haridusreformi kaigus

jaanuari moodustati sobitusrihm

1988 avati Meremaée lasteaiariihm valla keskuse paneelmajas, kahes 3 toalises korteris tegutsesid

1991
2005
2007
2024
2025

koos nii sBime- kui aiarihm
to6tab lasteaias ks liitrihm

septembrist alustas lasteaed kooliga samas majas

riihm saab nime Tsirgupesakene

1.september liideti kdik Setomaa valla rihmad Setomaa Lasteaia alla
september avati setokeelne avastusdppe rihm ja vaikerihm



Obinitsa
1965 Obinitsa Lasteaed asutati 1.augustil 1965. aastal, kandes nime Obinitsa Sovhoosi

Lastepdevakodu. Lastepaevakodu avati kaheriihmalisena Obinitsa 8-klassilise kooli kiilgtiiva
esimsel korrusel. Todle hakkas lastepaevakodus 14 inimest. Lapsi tuli lasteaeda 40.
Lastepéevakodu oli 66péevane.

1972. aastani oli lastepédevakodu téonadal kuuepéaevane.

1977. aastal keelas san.epid. jaam lastepdevakodul nendes ruumides té6tamise, kuna
lekkis keldris asuv katlamaja. Kuni 1980.aastani lastega iga paev Vastseliina
lasteaeda.

1990 Suleti 66paevane riahm.

1991 Valmis uus 50ne kohaline lasteaed, kuid selleks ajaks oli laste arv vahenenud ja
todle hakkas (ks liitrihm 17 lapse ja viie t0tajaga.

1992 Tegutsetakse Obinitsa lasteaia nime all Meremael valla hallatava asutusena.

1994 Jagas lasteaed oma ruume Obinitsa raamatukoguga

2009 Lasteaed koliti Obinitsa kiilakeskusesse renoveeritud ruumidesse

Mikitaméae
1969 15.september avati V6handu Sovhoos (Mikitamée lasteaed) péevakodu praeguse hooldekodu
majas Mikitamé&el, mis oli lasteaiaks ehitatud, oli 60paevaringne.
1994 9.juuli avati Mikitamae lasteaed korteris.
2008  kolis lasteaed kooli juures olevasse véiksesse majja ning laks kooli juhtimise alla

1.3 Lasteaia luhikirjeldus ja eripara

Setomaa Lasteaed on Eestimaa kaguserva ja Setomaa territooriumil asuv Setomaa Vallavalitsuse
hallatav koolieelne munitsipaallasteasutus. Peale Setomaa vallas elavate laste voetakse vabade kohtade
olemasolul lasteasutusse lapsi vastu ka véljastpoolt. Hetkel tegutsetakse neljas tegevuskohas 8
rihmaga, millest 2 on vdikerihmad. Rihmade kasutuses on riietusruumid, mangu- ja sé6giruumid,
tualettruumid ning magamistoad. Kdikides tegevuskohtades on aiaga piiratud dueala. Oppe- ja
kasvatustegevus toimub nii eesti- kui ka seto keeles. Oluliseks peetakse, et juba lasteaias tekiksid ja
plisiksid laste ja tdiskasvanute vahel head, iiksteist arvestavad ja kaasavad suhted. Opetajate
kompetentsus ja arenemistahe ning logopeedi olemasolu lisavad vdimalusi laste individuaalsete
vBimete ja oskuste mitmekiilgseks toetamiseks ning arenguks. Tahtsustatakse koduloolist GldGpet,
keskkonnateadlikkust, tervislikkust, avatust ning kogemusdpet. Tahistatakse nii seto kui ka eesti
tdhtsamaid rahvakalendri tahtpéevi.

Lasteaia eripara:
Setomaa Lasteaias toetatakse looduskasvatust vahetus keskkonnas, tervislikke eluviise,
kogemusOpet ning seto keele ja kultuuri tundma dppimist.



2. VARSKA LASTEAIA 2020-2025 ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS

Vérska Lasteaia perioodi 2020-2025 arengukava tegevuskava jagunes 5 p&hivaldkonna seitsmeks
vOtmealaks. Tegevuste ajakavas oli vélja toodud 31 tegevust, mille tulemused saavutati 23 tegevusel.
4 tegevuse tulemused saavutati osaliselt ja 4 planeeritud tegevust jdi teostamata. Liitumata jéi
keskkonnaharidusliku programmiga ,,Roheline Lasteaed®, kuna see oli tasuline ja ei pakkunud
oodatavaid tegevusi. On proovitud vélja todtada to6tajate kogemuste-teadmiste vahetamise stisteeme,
kuid Ukski pole todle hakanud nagu loodetud. Samuti loobuti programmist ,,Kiusamisest vaba“ kuna
see ei taitnud meie jaoks piisavalt eesmérke. Loomata jéid teema- ja tegevuskonspektid duesppe
teema praktiliseks kasutamiseks.

Aktiivselt on kasutusele voetud eliis.eu, mis on pohiliseks infovahetuskanaliks nii tdotajate kui
lastevanemate vahel. Lasteaia dokumentatsiooni ja dppetdosse on I6imitud vaartused. Eelarvesse on
planeeritud koolituste korraldamiseks rahalisi vahendeid ja labi on viidud erinevaid koolitusi.
Hédaolukordade lahendamise plaani taiendati: kaitumine elektrikatkestuse korral, kuid kuna poliitiline
olukord on maailmas muutunud keeruliseks, siis tuleb plaan uuesti lle vaadata koos valla
kriisikomisjoniga. Jérjepidevalt on tegeletud keskkonna enesekontrolli dokumentidega ning neid
taidetud. Lasteaiapere on teavitatud keskkonnahoidlikkuse teemadel, osaliselt on loodud jaatmete
sorteerimise vBimalused ja neid ka kasutatakse vahel. Suuremat tahelepanu on vajanud energiat
sdastvate tegevuste meelde tuletamine, nt kustutan tule kui lahkun ruumist.

Personali on kaasatud erinevatesse toorihmadesse, millest mdned on aktiivsemalt to0le lainud, teised
vajavad tdpsemat juhendamist. Jarjepidevalt on osaletud koolitustel ja erinevatel Gppepaevadel, kuid
tihti on néha, et osalejateks on samad inimesed. Lasteaia meniiid on kohandatud ning muudetud
tervislikumaks. Iga aasta on saanud to6tajad Iahtuvalt enda rihmast v3i vajadustest valida mangu- ja
Oppevahendeid, samuti on suunatud 6ppevahendeid riihmade vahel vahetama.

Véga palju on tehtud koostddd erinevate huvigruppidega. Neid on kaasatud 6ppe- ja kasvatustegevuste
toetamisse ning lasteaiaelu rikastamisse erinevate koostdévormide kaudu: on toimunud kohtumisi,
koostegemisi, Uhiseid siindmusi. K8ige tihedamad koostddpartnerid on lasteaiale labi
arengukavaperioodi olnud kohalik kool (eelkool, kohtumised-kilastused, projektid), muusikakool
(laste huvitegevus, kontserdid, kiilalisesinemised), avatud noortekeskus (laste huvitegevus,
kaasatussuindmused), kultuurimaja (laste huvitegevus, teatrietendused jms), raamatukogu (kilastused
ja stindmused), veekeskus (koolieelikute basseinitunnid) ja koduvalla muuseumid (8ppeprogrammid).
Huviringide nimekirja lisandus eratrenn, kus kéivad lapsed, kelle vanemad tasuvad ise kuutasu. Uhel
aastal toimus ka tantsutrenn alates 5.eluaastast. Keeruline on olnud kdima saada hoolekogu regulaarset
koosk&imist. Loobutud on kord aastas toimunud ldkoosolekutest, kuna seal ei kdinud paljud
lapsevanemad. Selle asemel toimuvad riihmades igal stigisel rihmakoosolekud ning vastavalt
vajadusele ka tihedamalt. Kord aastas viiakse 1abi perevestlusi lapse arengu toetamise teemal.
Lastevanemate ootused ja rahulolu lasteaiaga seotu osas on valja selgitatud véhemalt (iks kord aastas
rahulolukisitluse kaudu ja l&bi arenguvestluste rihma to6tajatega. Laiemale ringile on tegevusi
kajastatud lasteaia kodulehel, sotsiaalmeedias ja erineva aktiivsusega ka piirkondlikus meedias. Hea
maine hoidmiseks tehti kaasaegsem kodulehekiilg 1&bi mille on vdimalik lasteaia infot hoida
jarjepidevalt vérskena.

Piirkondlik eripdra - esivanemate pérandi tutvustamine on pdimunud lasteaia padevadesse ja kuudesse
erineva tihedusega. Personal panustab igapéevasesse heasse psiihhosotsiaalsesse lasteaiakeskkonda,



vaartuspdhisesse kasvatusse ning lapsest l&dhtuvasse jou- ja eakohasesse ning arendavasse I6imitud
opetusse. Oppetdd pdhilisteks marksdnadeks on avastus-, kogemus- ja duesdpe. Riihmadele on antud
vabadus ja paindlikkus valida, missugust dppemetoodikat kasutatakse. Lisaks on iga rihma
kujundanud enda riihma keskkonna ning vajadustest lahtuvalt on muretsetud erinevaid
sisustuselemente. Too6tajad on lahenenud keskkonnale loovalt ning lahtunud laste vajadustest. Tihedas
koosttos perega on lapse arengut toetava Opikasitluse rakendamise teel ning lapse individuaalsuse ja
eripdraga arvestamise kaudu joutud lapse koolivalmiduse saavutamiseni lasteaia I6puks.
Projektitoetuste kaudu on igal aastal vaikesed summad eelarvesse lisandunud, mis on rikastanud laste
tegemisi, kogemusi, kdike ning lasteaeda on kaasatud mitmed kuilalised. Jarjest vahetatakse
rihmaruumides lampe energiasaastlikemate vastu ning on korrigeeritud osaliselt Guealade valgustust.
Vérskas on renoveeritud ks duevarjualustest ja teise alla on loodud jalgrattaparkla, mis on vaga
aktiivselt kasutuses. Teatud maaral on loodud ka metsaparginurgake, kuid jatkuvalt on vaja teha
plaane dueala atraktiivsemaks muutmiseks. Tanu lapsevanemate abile on vérskendatud istutuskaste
ning istutatud Guealale marjapddsaid ja viljapuid. Vahemalt 20% pakutavast toidu tooraine mahust on
mahe, kuid kuna toetuste maht ei suurene mahe tooraine osakaalu suurendamisega, siis pole
suurendatud ka mahe tooraine hulka, kuna see viiks toidu hinna kallinemiseni.

On aru saadud méngu olulisusest laste jaoks ning suur osa 6ppetegevusest toimub labi mangu. Samuti
on oluline kogemusdppe, et lapsed saaksid ise kogeda ja Gppida ning saaksid aru pdhjus-tagajarg
seostest, isegi kui tegevus ei 16ppe soovitud eesmérgiga. Tahtsustatakse duesdpet ning veedetakse seal
palju aega, kuid pole loodud tegevuskonspekte teemade labimiseks. Kasutatud on erinevaid
aktiivippemeetodeid ning korraldatud Ghistritusi, mille ettevalmistusprotsessidesse on kaasatud lapsi.
Loobutud on programmist Kiusamisest vabaks, kuid teemaga tegeldakse edasi labi oskuste dppe.
Ruhmades kasutatakse digitehnoloogiat, kuid seda vdiks kasutada veelgi rohkem suunatud
Oppetegevustes. Eriliste lastega on tegeldud nii riihmapdhiselt, samas on palutud ka véljaspool asutust
tegutsevate spetsialistide abi. To6tajad vaatlevad lapsi jarjepidevalt ning sisestavad enda
tahelepanekud eliisi. Vdhemalt kord aastas toimuvad arenguvestlused, marlauad ning vajadusel
suunatakse koolivalise nGustamismeeskonna, perearsti vdi vaimse tervise de vastuvotule.

Kogemuste vahetuse valdkonnas ei ole susteemsust ning duesdppe tulemuslikkuse hindamine
kolleegide poolt pole fikseeritud. Osaliselt on edasi liikkunud 6petajaid abistava personali esmatasandi
pedagoogilisele taiendkoolitusele suunamine, kuid esmaabi tdienddpe on labitud. Terviseedenduse
tegevused ja tervisepdevad on toimunud koostoos to6tajatega.



3. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

3.1 Hetkeolukorra olulised andmed
Setomaa Lasteaed on Setomaa Vallavalitsuse hallatav koolieelne lasteasutus.

1.septembril 2024 toimus Setomaa vallas haridusreform, mille kdigus liideti kdik Setomaa
lasteaiarihmad Uhe juhtimise alla. Praeguseks toimetab htse juhtimise all 8 riihma, millest 2 on
vaikerihmad. Kui siiani oli laste arv pigem tbusvas trendis, siis jargnevate aastatega on laste arv
vahenemas. 1.septembril 2025 seisuga alustas Setomaa Lasteaias 6ppeaastat 96 last, kuid vorreldes
eelneva aasta sama ajaga oli laste arv 103.

Lasteaia toimimise ning arengu seisukohalt on oluline inimressursside ehk personali olemasolu.
31.08.2025 seisuga on lasteaia struktuuris 29,0 ametikohta, millest oli taidetud 27,35: direktor (1,0
ak), dppejuht (1,0 ak), Opetajad (11 ak), erialaspetsialistid (2,0 ak), abidpetajad (12 ak) ja
majandustdotajad (2,0 ak). Taitmata on erialaspetsialistide ametikohad (logopeed, eripedagoog).

Asutuse juhtkonna liikmed on direktor, 6ppejuht ja majandusjuhataja. Personal jaguneb
pedagoogiliseks ja mittepedagoogiliseks.

Personali varbamisel on arvestatud to6tajate vastavust kvalifikatsiooninGuetele. 31.08.2025 alguse
seisuga on 10st rihmadpetajast erialase kbrgharidusega 7, muu kdrgharidusega 1 ja 2 dpetajat
omandavad kdrgharidust Tartu Ulikoolis. Igapéevaselt to6tab iihes riilhmas 3 inimest: dpetajad ja
abidpetajad. Seoses uute kvalifikatsiooninBuetega abidpetajatele, peavad ka nemad asuma Gppima
ning omandama lapsehoidja kutse voi hindab asutuse juht vastavalt lapsehoidja kutsest I&htuvalt
abidpetaja kompetentsid vastavaks, lahtudes alusharidusseadusest.

Erialase korgharidusega on ka lasteaiamajas to6tavad teised spetsialistid. Téiendavat eriabi vdi tuge
vajavatele lastele on Vérskas tagatud logopeediline teenus (2* kuus), Mikitaméel kaib logopeed (ks
kord nadalas ja Meremde-Obinitsa piirkonnas kahel korral nddalas. Kahjuks puudub lasteaias
eripedagoog. Vajadusel on kattesaadav ka Setomaa vallavalitsuse koosseisu kuuluva
sotsiaalpedagoogi tugi.

3.2 Tugevuste, ndrkuste, vbimaluste, ohtude analtits
2025. aasta I6pus valmis lasteaia tootajate arvamustele tuginedes hetkeseisu analiils.

Tugevustena toodi vélja nii kultuuri keskkonnast tulenevate traditsioonide kui ka lasteaia enda
traditsioonide olemasolu ning jargimist. Positiivsena on nimetatud haritud meeskonda ja heade
omavaheliste suhete olemasolu koos Uhtsete avatud aruteludega. Tugevustena toodi veel vélja
vabadust valida 6ppetdévormi, mitmekulgset keskkonda ning paindlikku t66korraldust.

Lapsevanemad soovivad olla kaasatud ning kogukond on toetav. V8imalustena nahakse seto kultuuri,
koostd6d erinevate valla asutuste ja ettevotjate vahel. Nii tootajatel kui koolieelikutel on véimalus kdia
ujumas. On olemas vdimalus kasutada nii liini- kui ka vallabusse, kuigi nende kasutuse puhul seab
piirangud kohtade arv ja juhi olemasolu. T66tajad tunnevad, et neil on olnud erinevaid vdimalusi end
taiendada, suhelda kaugemal to6tavate kolleegidega ja osaleda motivatsioonilritustel. Tanu kohalikele
ettevotjatele on lasteaial olnud mitmeid sponsoreid ja toetajaid.

Norkustena toodi vélja, et teatud vanematega suhtlemisel on keelebarjaar - osatakse kull keelt, kuid ei



saada Uksteisest Uheselt aru. Samuti toodi vélja probleemsemate laste vanemate huvi puudumist ja
kehva koost6dd. Puudust tuntakse padevatest tugispetsialistidest, eriline vajadus on jatkuvalt
eripedagoogi jarele. Norkusena nimetati juhtkonna reaalset kohalolu ja kindla remondimehe
puudumist. Samuti on mdnel pool puudu kindel asendaja. Kdige suurema ohuna nahakse laste vahest
sindimust ning vananevat hiskonda ja t60jou vahenemist. Piirkonna adremaastumine, poliitiline
olukord Eestis ning tldine olukord maailmas, vbivad mdéjutada majanduslikku olukorda, mis
omakorda mdjutab eelarve vahenemist. Samuti tuntakse end tddalaselt ebakindlalt.

Tabel 1. SWOT analtiis

Sisemised
Tugevused Norkused
e Traditsioonid o Keelebarjaar suhtlemisel
e Pédev ning haritud meeskond ja vanematega
head omavahelised suhted e Vanema huvi puudumine - kehv
e Uhtsus, avatud arutelud koostoo
e Vabadus valida dppetoovormi e Tugispetsialistide puudus
e Lastest lahtumine e Juhtkonna kohalolu puudumine
e Mitmekilgne keskkond e Remondimees (kindel)
e Toetav kogukond e Projektide kirjutamine
e Toit e Asendused
e Mitmekeelsed lapsed
e Paindlikkus
e Lapsevanemate kaasamine
e Toetav juhtkond
Vélised
Vdimalused Ohud
e Seto kultuur e Laste vahene slindimus ja
e Koostdo erinevate asutusete vahel vananev Uhiskond
(raamatukogu, muuseum, vald, kool jne) e TO06jou vahenemine
e Ujumine (lapsed ja tootajad) e Olukord maailmas (s3jad)
e Riihma valimise vdimalus e Majanduslik olukord
e Valla- ja liinibusside kasutamine e Ettevitted kaovad
* Enesetaiendamine e Eelarve vahenemine
e Motivatsioonilritused e Pikad vahemaad
e Suhelda kaugemal olevate e Too6alane ebakindlus
ko_lleegldega o e Vahene elukohtade arv (uutele
e Erinevate sponsorite leidmine elanikele)
e Eraldi muusika- ja
liikumistegevused ning
trennivdimalus
e Tasuta eelkool

Lahtuvalt mdodunud perioodi sisehindamise tulemustest ja lasteaia hetkeseisust ning Ghistest
tulevikumdtetest on korrigeeritud lasteaia pohivaartuste sdnastust ning seatud uued valdkondlikud
arengusuunad ja eesmérgid. Lasteaia tegutsemispdhimdtete ja vaartuste kooskdla erinevates valdkondades
ning eesmarkide selgus on eelduseks, et todtajaskond saab ja tahab lasteaiale pustitatud eesmarkide
saavutamises osaleda.



4. LASTEAIA KONTSEPTSIOON

4.1 Lasteaia pdhivaartused

SETOMAA LASTEAIA POHIVAARTUSED:

* Avatus

Oleme avatud ning soovime kaasata ning olla kaasatud lapsevanemate, kogukonna ja teiste
asutuste poolt. Vaartustame kogemuste jagamist ning soovime seeldbi pakkuda lastele
mitmekdilgseid uusi teadmisi, kohtumisi ja oskusi.

* Traditsioonid
Vaartustame nii teiste kui ka enda piirkonna keelt ja kombeid, traditsioone ning
parandkultuuri. Soodustame ja elavdame omakultuuri hoidmist, edasikandmist ja séilimist.

* Tervis
Vadrtustame tervislikke eluviise, erinevate lilkumistegevuste ja -viiside kasutamist,
vBimalikult mitmekulgset toitumist ning nii fidsilise kui vaimse tervise hoidmist.

4.2 Lasteaia visioon, missioon ja moto

LASTEAIA VISIOON

Vaartustades kohalikke traditsioone, tervislikke eluviise ja olles avatud lapsest lahtuvas
keskkonnas, kus arvestame iga lapse individuaalsusega ning koostdds pere ja kogukonnaga
saadame kooli uudishimuliku, julge, rddmsa, ennast- ja teisi vaartustava, loova ja iseseisva
lapse.

LASTEAIA MISSIOON
Iga laps on vaartuslik.

LASTEAIA MOTO
Lahe lapsepdlv Setomaa Lasteaias.
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5. LASTEAIA VALDKONDLIKUD ARENGUSUUNAD 2026-2030

Eestvedamise ja juhtimise arengusuund:

e Lasteaia juhtimine on l&bipaistev, info on ajakohane ja kergesti leitav ning juhtimisse on
kaasatud erinevad huvigrupid, kes toetavad lasteaia edasist arengut.

Personalitdt arengusuund:

e Personal on kvalifitseeritud, arendab end jarjepidevalt ning jagab saadud teadmisi
kolleegidega.

Avaliku suhtlemise ning huvigruppide juhtimise arengusuund:

e Lasteaia igapaevastesse tegemistesse on kaasatud kohalik kogukond, kes rikastab dppetegevusi
ning soodustab laste kogemusdpet ja esmaste tdoharjumuste teket.

Finants- ja haldusjuhtimine arengusuund:

e Lasteaia t66 ja dpikeskkond on valjakutseid pakkuv, kergesti kohandatav, tervislik, loovust
arendav ning mitmekesine, lahtudes keskkonnasdbralikkuse pGhimétetest.

Oppe- ja kasvatusprotsessi arengusuund:

o Oppe- ja kasvatusprotsessi kdikidesse etappidesse on kaasatud laps.
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6. ARENGUPERIOODI 2026-2030 EESMARGID

POHIEESMARK 1:
Kdik 6ppe- ja kasvatustegevusega seotud tootajad on kvalifitseeritud ja motiveeritud.

ALAEESMARGID:

o Opetajad kasutavad aktiivselt erinevaid Gppemeetodeid, lahtudes rilhma diinaamikast ja
vajadustest ning kaasavad dppetdosse spetsialiste.

o Oppe- ja kasvatustddga tegelevad todtajad panustavad lasteaia arengusse.

POHIEESMARK 2:
Lasteaia keskkond on tervist edendav ja loomulik, pakub mitmekesiseid vdimalusi
Oppetdoks, toetab loovust ja on kergesti kohandatav.

ALAEESMARGID:

o Oppetdd planeerimisse kaasatakse lapsi ning lahtutakse kogemusdppest ehk laps dpib labi
kogemuse s6ltumata tulemusest.

e Lasteaed l&htub oma t00s keskkonnasdbralikkuse pohimdtetest.

e Setomaa Lasteaed on omakultuuri edendaja ja edasikandja.

POHIEESMARK 3:
Lasteaed on avatud erinevatele pakkumistele ning omab head mainet: igapaevastesse
tegemistesse on kaasatud kohalik kogukond, kultuurikandjad, lapsevanemad ja toetajad.

ALAEESMARGID:

e Lasteaia keskkond on avatud ja mitmekesine, pakub erinevaid lahendusi laste eriparadest
lahtuvalt ning on tervislikke eluviise toetav.

e Lasteaia tegemistesse on aktiivselt kaasatud nii hoolekogu kui ka teised lapsevanemad.
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7. ARENGUPERIOODI 2026-2030 TEGEVUSKAVA

@LAEESI\/IARK 1:
Opetajad kasutavad aktiivselt erinevaid 6ppemeetodeid, lahtudes riihma diinaamikast ja
vajadustest ning kaasavad dppetdosse spetsialiste.

Mdddikud:
o Oppe- ja kasvatustegevusega tegelevad todtajad on kvalifitseeritud.
e Opetajad kasutavad vihemalt kord nidalas digivahendeid.
o Oppetddsse kaasatakse vahemalt kaks korda kuus spetsialiste, nt kohalikud
kultuurikandjad.

TEGEVUSED:
1. Opetajad, kellel on pooleli v6i puudulik tasemekoolitus, on 18petanud Gppe.
2. Abibpetajad omavad lapsehoidja kutset (tase 5) vdi on end koolitanud, et vastata kutse
péadevustele.

3. Digitaristu kaasajastamine seoses pedagoogide vajadustega: igas tegevuskohas on projektor,

robootikavahendid ning kolar.

Kdikides tegevuskohtades on parandatud internetitihenduse kvaliteeti.

Igas tegevuskohas on kaardistatud spetsialistid, keda saab riihma t06sse kaasata.

6. Ruhmades kaivad spetsialistid, kes rikastavad laste dppetd6d, lahtudes arengukava- ja

Oppekava eesmérkidest ning lasteaia arengusuundadest.

Opetajate kogemuste- ja teadmiste vahetuse siisteemi véljatddtamine ja rakendamine.

8. Oppe- ja kasvatustegevusega tegelevad tootajad koolitavad end, lahtudes enda isiklikest
to0alastest soovidest.

o &

~

ALAEESMARK 2:
Lasteaia keskkond on avatud ja mitmekesine, pakub erinevaid lahendusi laste eripdradest
lahtuvalt ning on tervislikke eluviise toetav.

Mo66dikud:
o Kadikidesse rihmadesse on loodud rahunemispesad.
o Lapsed kaivad vahemalt 2 korda paevas Gues.
o Véhemalt Uks kord nddalas laheb rihm lasteaia territooriumilt vélja ning avastab
timbruskonda.
o Lasteaia uealale on loodud uusi vdimalusi nii aktiivseteks- kui loovateks tegevusteks.
e Véhemalt 2 korda aastas toimuvad duesdppenadalad.

TEGEVUSED:
1. Igas riihmas on loodud rahunemispesad, millest lapsed on teadlikud ja kasutavad neid.
2. Koostdos laste ja vanematega on koostatud plaanid Gueala atraktiivsemaks muutmiseks.
3. Ouealale luuakse uusi véimalusi mitmekesisemaks tegutsemiseks.
4

Lahtudes tegevuskohast asukohast, on kaardistatud imbruskonna vdimalused dppetdoks ja

kasutatakse neid.
Ouevalgustuste korrigeerimine.
Kdikides tegevuskohtades on istutuskastid ja marjapddsad.
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@LAEESI\/IARK g8
Oppetdo planeerimisse kaasatakse lapsi ning lahtutakse kogemusdppest ehk laps dpib labi
kogemuse s6ltumata tulemusest.

Mdddikud:

Opetajad fikseerivad laste huvidest alguse saanud projekti eliisis ja arendavad seda
edasi.

Oppeaasta alguses ja 16pus viiakse riihmas labi laste koosolekud.

Opetajad rakendavad rilhma t66 korraldamisel demokraatiat.

Lahtudes lapse hariduslikust erivajadusest voi eriparadest, koostatakse talle IAK.

TEGEVUSED:

1

2.
3.
4,

IAK vormi valja to6tamine ning selle rakendamine.

Eliisi jarjepidev ja aktiivne taitmine.

Uhtse arengu jalgimise kaardi valja tootamine.

Opetajad planeerivad riihma tegevuskavadesse dppeaasta alguses ja I8pus lastega
labiviidavad koosolekud.

@LAEESMARK 4:
Oppe- ja kasvatustodga tegelevad tdotajad panustavad lasteaia arengusse.

Mdddikud:

Lasteaia dppekava on kaasajastatud ja vajaduspdhiselt taiendatud riiklike nbuete ja
lasteaia eripdraga seonduvalt.

Tootajad esitavad kord aastas juhtkonnale riihma dppeaasta analtiisi.

Oppe- ja kasvatustegevusega tegelevad todtajad osalevad drituste planeerimisel ja
labiviimisel.

Kriisiplaani on tdiendatud koostd6s valla kriisikomisjoniga, lahtudes iga tegevuskoha
eriparadest.

TEGEVUSED:

agrLD

Uue Oppekava valja tootamine, lahtudes alusharidusseadusest, arengukavast ja lasteaia arengu

suundadest.

Koosolekute aegade fikseerimine Gppeaasta alguses.

Urituste plaanis irituste korraldamise eest vastutajate maaramine ppeaasta alguses.
Aktiivse Gppeperioodi 18pus riihma Gppeaasta analiiisi koostamine.

Kriisiplaani véljatodtamine ning hoolekogu ja valla kriisikomisjoniga kooskdlastamine.
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ALAEESMARK 5:
Lasteaia tegemistesse on aktiivselt kaasatud nii hoolekogu kui ka teised lapsevanemad.

Mo6dikud:
e Hoolekogu koosolekud toimuvad siisteemselt ning mitte harvem kui 4 korda aastas.
e Lapsevanemad osalevad arenguvestlustel.
e Lapsevanemad osalevad lasteaia Uritustel.
e Lapsevanemad pakuvad lasteaia elu rikastavaid kogemusi.
TEGEVUSED:

1. Hoolekogu koosolekud toimuvad vahemalt kord kvartalis.

2. Opetajad planeerivad arenguvestlused kdigi lapsevanematega ning koostavad toimunud
vestluste pdhjal kokkuvatte.

3. Urituste plaanis kajastuvad uritused, kuhu kaasatakse lapsevanemaid.

4. Arenguvestluste raames kaardistatakse vBimalused vanemate kaasamiseks.

5. Vanematele mdeldud rahulolukisitluse valja to6tamine ja kasutusele vdtmine.

ALAEESMARK 6:
Lasteaed ldhtub oma t66s keskkonnasdbralikkuse péhimdtetest.

Mo6ddikud:
e Lasteaia ruumid on energiasaastlikumad
e Meisterdamisel vdi kaunistamisel kasutatakse taaskasutatavaid materjale.
e Osaletakse keskkonnaprojektides.
e Vett ja energiat kasutatakse saastlikult, nt kustutan toast lahkudes tule.
Kdikides tegevuskohtades sorteeritakse jadtmeid liigiti.

TEGEVUSED:

1. Osaletakse Maailmakoristusnddala tegevustes.

2. Koik lambid on vahetatud energiasaéstlikemate vastu.

3. Oppevahendeid muretsetakse vajaduspdhiselt, kulutades eelnevalt &ra olemasolevad
materjalid.

4. Koikidesse rilhmadesse on loodud vBimalused jaatmete liigiti sorteerimiseks.

5. Lasteaia tO6tajate, laste ja vanemate teavitustoé ning juhendamine keskkonnahoidlikus
tegevuses.

6. KIKi projektide kirjutamine toetamaks keskkonnasdbralikku lahenemist.
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ALAEESMARK 7:
Setomaa Lasteaed on omakultuuri edendaja ja edasikandja.

Moodikud:
o Kohalikud kultuurikandjad kéivad vahemalt kord kuus lasteaias enda teadmisi edasi
andmas.

o Lasteaia fllsiline keskkond on Umbritsetud omakultuuri elementidega.
o Kord kuus killastatakse kohalikke kultuuriasutusi voi -Uritusi.
Koostdos teiste asutustega leitakse plsivad koostodkohad.

TEGEVUSED:
1. On kaardistatud kohalikud kultuurikandjad ning kaasatakse neid Gppetegevustesse.
2. lgas tegevuskohas lehvib Gues seto lipp.
3. Lasteaia keskkonda (nii ues kui sees) rikastavad seto kultuuri elemendid.
4. Lasteaia Urituste plaani on lisatud ka kohalikud rahvakalendri tdhtpéevad ja neid tahistatakse.
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8. TEGEVUSTE AJAKAVA 2026-2030

1. VALDKOND -
EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE
JRK | TEGEVUS 2026- | 2027- | 2028- | 2029- | VASTUTAJA
2027 2028 | 2029 | 2030

1. Koostdos laste ja vanematega on X X Juhtkond,
koostatud plaanid Gueala Opetajad
atraktiivsemaks muutmiseks.

2. Lahtudes tegevuskohast, on X Juhtkond,
kaardistatud mbruskonna v8imalused Opetajad,
ja kasutatakse neid. kogukond

3. Viélja on to6tatud IAK vorm ja seda X Opetajad,
rakendatakse. TUKO

4, Uhtse arengu jalgimise kaardi valja X Opetajad,
tootamine. TUKO

5. Uue 6ppekava valja tootamine, X Direktor
lahtudes alusharidusseadusest,
arengukavast ja lasteaia arengu
suundadest.

6. Oppeaasta alguses koosolekute aegade | X X X X Oppejuht,
fikseerimine. direktor

7. Kriisiplaani vélja to6tamine koostods | X Majandusjuh.
valla kriisikomisjoniga. direktor,

8. Maailmakoristusnédala tegevustes X X X X Opetajad
osalemine.

9. Lasteaia Uritusteplaani on lisatud seto X X X X Direktor,
rahvakultuuri tdhtpéevad ning nende Oppejuht,
téhistamine kogukond

10. | Arenguvestluste raames vanemate X X X X Opetajad
kaasamise vBimaluste kaardistamine.

11. | Lasteaia tootajate, laste ja vanemate X X Opetajad
teavitust6o ning juhendamine
keskkonnahoidlikus tegevuses.

12. | KIKi projektide kirjutamine toetamaks | X X X X Juhtkond
keskkonnas@bralikku lahenemist.

13. | Vanematele m&eldud rahulolukisitluse | X Juhtkond
vélja tbotamine ja kasutusele votmine.

2. VALDKOND -
PERSONALI JUHTIMINE
JRK | TEGEVUS 2026- | 2027- | 2028- | 2029- | VASTUTAJA
2027 2028 | 2029 | 2030

1. Opetajad, kellel on pooleli v6i X X Opetajad,
puudulik tasemekoolitus, on IGpetanud juhtkond
Oppe.

2. Abidpetajad omavad lapsehoidja X Opetajad,
kutset (tase 5) vdi on end koolitanud, juhtkond

et vastata kutse padevustele.

17



3. Opetajate kogemuste- ja teadmiste X X X Juhtkond
vahetuse slsteemi valjat6dtamine ja
rakendamine.

4. | Oppe- ja kasvatustegevusega tegelevad | X X X X Opetajad,
tootajad koolitavad end, lahtudes enda juhtkond
isiklikest tooalastest soovidest.

5. Padeva eripedagoogi leidmine. X Juhtkond

3. VALDKOND -
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
JRK | TEGEVUS 2026- | 2027- | 2028- | 2029- | VASTUTAJA
2027 2028 | 2029 | 2030

1. Hoolekogu koosolekud toimuvad X X X X Direktor
vahemalt kord kvartalis.

2. Opetajad planeerivad arenguvestlused | X X X X Opetajad
kdigi lapsevanematega ning koostavad
toimunud vestluste pohjal kokkuvotte.

3. Urituste plaanis kajastuvad Gritused X X X X Oppejuht
kuhu kaasatakse lapsevanemaid.

4, Arenguvestluste raames vBimaluste X X X X Opetajad
kaardistamine vanemate kaasamiseks.

5. Koostdos teiste asutustega leitakse X Juhtkond
pusivad koostédkohad.

4. VALDKOND -
FINANTS- JA HALDUSJUHTIMINE
JRK | TEGEVUS 2026- | 2027- | 2028- | 2029- | VASTUTAJA
2027 2028 | 2029 | 2030

1. Digitaristu kaasajastamine seoses X Juhtkond
pedagoogide vajadustega: igas
tegevuskohas on projektor,
robootikavahendid ja kdlar.

2. Kdikides tegevuskohtades X Juhtkond
internetiiihenduse parandamine.

3. Ouealale mitmekesisemateks X X X X Juhtkond
tegevusteks uute vdimaluste loomine.

4. Ouevalgustuse korrigeerimine. X Juhtkond

5. Kdikidesse tegevuskohtadesse X Opetajad ja
istutuskastide véimaluste loomine ja majandusjuhataja
marjapddsaste istutamine.

6. Siseruumide valgustus on vahetatud X Majandusjuhataja
energiaséastlikumate vastu.

7. Oppevahendite muretsemine X X X X Direktor
vajaduspdhiselt, kulutades eelnevalt
ara olemasolevad materjalid.

8. Kdikidesse rihmadesse vBimaluste X Majandusjuhataja
loomine jdatmete liigiti sorteerimiseks.

9. Igas tegevuskohas lehvib fues seto X Majandusjuhataja

lipp.
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10. | Lasteaia keskkonda (nii Gues kui sees) | X X X Juhtkond,
rikastavad seto kultuuri elemendid. Opetajad

11. | Vaérska tegevuskohas pdoningule X Direktor,
paésutrepi voimaluse loomine. majandusjuhataja

12. | Vérska tegevuskoha duetrepid X X X Direktor,
renoveerida. majandusjuhataja

13. | Varska tegevuskoha tuulekastilauad X Direktor,
vahetada ning vihmaveerennide majandusjuhataja
loodimine.

14, Mikitaméae tegevuskohas aia X Direktor,
renoveerimine. majandusjuhataja

15. | Meremée tegevuskohas ventilatsiooni | X Direktor,
renoveerimine. majandusjuhataja

16. | Lasteaia meene valjatéotamine. X Lasteaia

juhtkond
5. VALDKOND -
OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
JRK | TEGEVUS 2026- | 2027- | 2028- | 2029- | VASTUTAJA
2027 2028 | 2029 | 2030

1. Igas tegevuskohas on kaardistatud X Juhtkond,
spetsialistid, keda saab riihma to6sse Opetajad
kaasata.

2. Riihmades kaivad spetsialistid, kes X X X Juhtkond,
rikastavad laste dppet60d, lahtudes Opetajad
arengukava- ja dppekava eesmarkidest
ning lasteaia arengusuundadest.

3. Kdikidesse rihmadesse on loodud X X X Juhtkond,
rahunemispesad, millest lapsed on Opetajad
teadlikud ja kasutavad neid.

4, Opetajad planeerivad riihma X X X X Juhtkond,
tegevuskavadesse Gppeaasta alguses ja Opetajad
I16pus lastega labiviidavad koosolekud.

5. Lahtudes tegevuskoha asukohast, on X X X X Juhtkond,
kaardistatud tmbruskonna v8imalused Opetajad
Oppetooks ja kasutatakse neid.

6. Aktiivse Gppeperioodi 16pus X X X X Opetajad
koostatakse riithma 6ppeaasta analiiis.

7. Kaardistatakse kohalikud X Juhtkond,
kultuurikandjad ning kaasatakse neid Opetajad

Oppetegevustesse.
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9. ARENGUKAVA KINNITAMINE, TAITMISE JALGIMINE, UUENDAMINE

Setomaa Lasteaia arengukava koostamise algatab direktori ettepanekul Setomaa Vallavalitsus.
Koolieelse lasteasutuse arengukava valmistatakse ette koostdos hoolekogu, tootajate, vallavalitsuse ja
vallavolikogu komisjonidega. Arengukava eelndu esitatakse vallavalitsusele kinnitamiseks koos hoolekogu
arvamusega arengukava eelndule.

Setomaa Lasteaia arengukava kinnitab Setomaa Vallavalitsus.

Lasteaia direktori juhtimisel analtilisitakse koolieelse lasteasutuse arengukava tegevuskava taitmist iga
Oppeaasta I6pus. Analliisi tulemused ja ettepanekud arengukava muutmiseks arutatakse 1&bi ka lasteaia
hoolekogus.

Vajadusel uuendatakse arengukava tegevuskava kord aastas hiljemalt 1. novembriks.

Jargneva perioodi arengukava koostamine toimub poole aasta jooksul enne eelneva kehtivuse 18ppu,
tuginedes eelneva perioodi analitisile. Arengukava taitmist analliisitakse sisehindamise kéigus ja vastavalt

sisehindamise tulemustele korrigeeritakse arengukava tegevuskava vdi koostatakse uus arengukava Setomaa

Vallavalitsuse kehtestatud korras.
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